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        PROGRAMA DE ACTIVIDADES 

 EN SALUDO 
 AL 62 ANIVERSARIO DEL TRIUNFO 

DE LA REVOLUCIÓN 
 
 
 
 

“Nuestro pueblo, orgulloso de su historia y comprometido con la obra de 
la Revolución, sabrá resistir y vencer” 

 
 

 
Discurso pronunciado por Miguel Mario Díaz-Canel Bermúdez, Presidente de la República de Cuba, en el debate general del 75   

Período ordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas. 
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PLACETAS 2020 
¨AÑO 62 DE LA REVOLUCION 

 

rograma de Actividades en saludo al 62 Aniversario del Triunfo de La Revolución. 

El proceso revolucionario comienza a gestarse desde fines del siglo XIX, cuando se produce el intento frustrado por parte de los 
mambises, frente al régimen español, por lograr la Independencia de Cuba, en el cual tuvo una importante participación el Ejército 
Libertador. Dejando éste su ejemplo de patriotismo y valentía, que fueron heredados por la joven generación de mediados del siglo 
XX, que encabezada por Fidel Castro, al mando del Ejército Rebelde y, manejando una nueva estrategia de lucha armada contra la 
dictadura del momento, condujo al triunfo revolucionario de 1959, a partir del cual, y durante más de 60 años, se ha mantenido la 
capacidad de resistencia del pueblo cubano, la inteligencia y la habilidad de la dirección revolucionaria, además de la justeza de la 
lucha de este país por su independencia. 

Villa Clara se prepara para celebrar este día que se procederá a la reanimación y embellecimiento de pueblos y ciudades, como 
parte de tercera fase de la etapa de recuperación pos-COVID-19. 

En Placetas se creará un fuerte movimiento que involucrará a las organizaciones políticas y de masas y los sindicatos, para 
engalanar comunidades y centros laborales, con movilizaciones hacia la agricultura para impulsar la producción de alimentos, y se 
procederá al ordenamiento de las actividades. 

La campaña intensiva contra el mosquito Aedes aegypti, avanza en un grupo de tareas. No obstante, sigue alto el número de focos 
del dañino vector, y aunque la cantidad de casas cerradas disminuye, todavía persiste esta dificultad, no bajar la guardia en el 
cumplimiento de las medidas de bioseguridad y exigencia sanitaria en todos los espacios y momentos, para evitar la proliferación del 
dañino insecto y nuevos brotes de la COVID-19. 

El consumo eléctrico en Villa Clara, con resultados alentadores, al incorporarse la provincia a los territorios que logran ajustarse al 
plan. Persisten sobregiros en algunas entidades, fundamentalmente de la Agricultura. No darle tregua al fraude eléctrico y a reducir 
las pérdidas de corriente. 

 
 
 

zim://A/Siglo_XIX.html
zim://A/Guerra_de_Independencia_en_Cuba.html
zim://A/Ej%C3%A9rcito_Libertador.html
zim://A/Ej%C3%A9rcito_Libertador.html
zim://A/Siglo_XX.html
zim://A/Siglo_XX.html
zim://A/Fidel_Castro.html
zim://A/Ej%C3%A9rcito_Rebelde.html
zim://A/1959.html
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Resumen de las Principales actividades por Entidades 
 

Etapas Entidades 
Nro. de 

Actividades 

Primera: 
(hasta - 28 de Octubre) 

Justicia 1 

 Salud 1 

 METALCOF 2 

 ECIL 1 

 DEP 1 

 CUM 1 

 Correos 5 

 ONEI 2 

 BANDEC 3 

 DMPF 2 

 PLOMAC 1 

 TOTAL 20 

Segunda 
(28 de oct-al 2 de Diciembre) 

Justicia 2 

 PALMARES 1 

 INDER 6 

 COREOS 5 

 MTSS 1 

ONEI ONEI 2 

 PROYECTO PAREQUE 1 

 BANDEC 3 

 BPA 2 



5 
 
 

 DME 5 

 TOTAL  28 

Tercera 
(2 Dic al 31 de Diciembre 

Justicia 15 

 Salud 4 

 COMUNALES 8 

 METALCONF 7 

 ELÉCTRICA 6 

 MATERIA PRIMA  4 

 EPCM 3 

 ONEI 4 

 DISTANCIA 1 

 COMERCIO 4 

 TRÁNSITO 1 

 DMEP 3 

 ONAT 8 

 CULTURA 1 

 INDER 18 

 CORREO 5 

 ETCSA 7 

 EPPA 61 

 BPA 3 

 MTSS 9 

 GEOMINERA 6 

 INASS 12 

 DMFP 6 

 FENIX 12 

 DMPF 9 

 PLOMAC 3 

 VIVIENDA 3 

 FÁBRICA DE GUANTE 8 

 TOTAL 206 
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ACTIVIDADES RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE JUSTICIA 

Reparación de los locales de los servicios jurídicos 
Dirección Municipal 

de Justicia 
21/9/2020 

1) Elevar la calidad de los servicios que se prestan. 
Dirección Municipal 

de Justicia 
 

Reparación, mantenimiento y pintura del techo del Registro de la Propiedad así como el 
mejoramiento y  confort del mismo 

Dirección Municipal 
de Justicia 

23/12/2020 

Incorporar a la prestación de los servicios las aplicaciones informáticas (la Plataforma 
Bienestar) a los efectos de facilitarle a la población el servicio solicitado al momento según 
la pretensión de su trámite.  

Dirección Municipal 
de Justicia 

30/12/2020 

 
Perfeccionar la estrategia de comunicación institucional profundizando en el trabajo con los 
públicos internos y externos dándole prioridad a la información de las indicaciones y normas 
jurídicas emitidas por el Ministerio de Justicia 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

Mantener constante retroalimentación con las opiniones del pueblo y darle respuesta a sus 
quejas y preocupaciones. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

Mantener el cumplimiento de las medidas higiénicas sanitarias indicadas por el Ministerio 
de Salud Pública. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

Continuar trabajando con la ética profesional que nos caracteriza y con la cultura del 
detalle.  
 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

2)Trabajar con mayor efectividad en la atención y solución a los planteamientos de la 
población. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia  
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Cumplir con los días de atención a la población establecidos en los sistemas de trabajo 
 

Dirección Municipal 
de Justicia 5,12,19, 26 de diciembre 

2020 

Lograr la vinculación de la Dirección Municipal de Justicia con los Presidentes de los 
Consejos Populares, así como con las oficinas de Atención a la Población de las AMPP a 
los efectos de conocer los principales criterios y planteamientos de la población sobre la 
prestación de nuestros servicios.  

 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

Atender y acompañar al delegado del Poder Popular en todas las actividades vinculadas 
con nuestro radio de acción. 

 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

Responder los planteamientos que se reciban de la población en el término más breve 
posible. 

 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

Tributar de acuerdo a lo establecido los planteamientos de la población a la Dirección 
Provincial de Justicia.  

 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

3) Exigir profunda sensibilidad en el desempeño de cuadros y trabajadores en sus 
relaciones con la población. 

Dirección Municipal 
de Justicia  

Contar con los criterios de los Departamentos Provinciales para la elaboración de las 
evaluaciones del desempeño de los trabajadores de la Dirección Municipal de Justicia que 
realiza la Directora Municipal.  
 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

Atender individualmente a los trabajadores sobre los que existan criterios negativos en 
cuanto al trato con la población. 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

4)  Perfeccionar el desarrollo de los procesos de Rendición de Cuenta.  

Dirección Municipal 
de Justicia  

Vincular a los miembros del Consejo de Dirección e integrantes de los consejos técnicos a 
los procesos de rendición de cuenta. 1/10/2020 
 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 
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Brindar la información necesaria a los delegados sobre la situación de los servicios que 
prestamos previo al desarrollo del proceso. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

Atender con inmediatez los planteamientos que se deriven de los procesos de rendición de 
cuenta. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

5) Hacer mayor uso de las audiencias públicas y barrios debates en las comunidades. 

Dirección Municipal 
de Justicia  

Contribuir a elevar la cultura jurídica de la población propiciando la vinculación a los barrios 
debates y audiencias públicas. 

 
 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

6) Lograr mayor eficacia en la política de cuadros para los cargos electivos y designados. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia  

Incrementar el trabajo con la reserva de cuadros y la cantera de jóvenes con posibilidades 
de ocupar cargos de dirección. 
 
 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

7) Garantizar la dirección colectiva y la responsabilidad individual. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia  

Exigir que en cada proceso de prestación de servicio estén definidas las funciones a 
desarrollar por cada uno de los implicados. 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

Lograr el compromiso y la vinculación de los trabajadores con el cumplimiento de las metas 
y objetivos a alcanzar. 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 
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8) Mayor vinculación con la base. Convertirlo en un legítimo espacio de análisis e 
intercambio de ideas 

Dirección Municipal 
de Justicia  

Alcanzar el cumplimiento de los sistemas de trabajos diseñados relacionados con los 
recorridos a efectuar por el municipio trimestralmente, realización de supervisiones, 
controles gubernamentales y vinculación a los grupos de trabajo del partido 

Dirección Municipal 
de Justicia Todo el año 

9) Fomentar en todos los espacios un comportamiento ciudadano de orden, disciplina y 
exigencia. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia  

Tener identificadas las causas y condiciones que puedan incidir en la comisión de hechos 
delictivos y manifestaciones de corrupción que incidan negativamente en la imagen que 
proyecte la institución y trabajar en erradicar las mismas. 
 

Dirección Municipal 
de Justicia 

Todo el año 

SALUD 

Pintura del Hogar Materno y reparación del sistema eléctrico 
 

Dirección Municipal  
de Salud 

22/9/2020 

Puesta en marcha del Hospital General Daniel Codorniú Pruna 
Dirección Municipal 

de Salud 22/9/2020 

DEPORTE 

Pintura y embellecimiento Sala Polivalente  
Dirección Municipal 

de Deporte 
24/9/2020 

Ejecución y mantenimiento del combinado Deportivo XXX Aniversario 
Dirección Municipal 

de Deporte 
24/9/2020 

SERVICIOS COMUNALES 

1. Terminación de los objetos de obra del parque Casallas 

 Terminación del anillo Central del Parque Casallas 

 Terminación de la glorieta 

Servicios 
Comunales 

23/12/2020 
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 Terminación del Rincón de las Madres 

2. Puesta en funcionamiento del Jardín Municipal  23/12/2020 

3. Reparación de la calle 8va del sur desde Paseo Martí hasta 2da del Este  23/12/2020 

4. Reparación de varios viales de la circunscripción 81  23/12/2020 

5. Reparación de la calle 5ta dl sur  23/12/2020 

6. Reparación del parque central entre 10 y 11 del oeste  23/12/2020 

7. bacheo de la carretera de fomento   23/12/2020 

8. Reaparición del camino a Máximo   23/12/2020 

METALCONF 

1. Reparar falso techo y cubierta de almacén de al UEB Logística METALCONF 8/10/2020 

 
2. Lograr en la Empresa Provincial METALCONF mejorar la imagen y la situación 

constructiva de las unidades que se relacionan, mediante acciones concretas del Plan 
de Reparación y Mantenimiento. 

 
3. Trabajar en el programa de restauración del municipio de Caibarién, para ello nos 

proponemos concluir o avanzar en la restauración del taller que tenemos situado en 
dicho municipio, para la atención a la Cayería Norte. 

 

4. Avanzar en la terminación de los polígonos de materiales de la construcción del municipio de 
Cifuentes, donde su incidencia aporte al incremento de la producción de los elementos y 
asimismo contribuyan a acrecentar la PLMCV en un 4% con respecto al plan y un 6% con 
relación a lo alcanzado en el 2019. 

Resp: Director UEB Fundiciones Artesanales y Director Técnica y Desarrollo                      
Director General de la Empr: 30/12/20esa 
Fecha: 31/12/20 
 

5. Lograr en nuestro sistema productivo de bienes y servicios al cierre de 2020 valores 

-METALCONF   -
Director General de 

la Empresa y 
Director Técnica y 

Desarrollo 
-Director UEB 

Logística y Director 
General de la 

Empresa 

30/09/20   
31/12/2020 

 
 

31/12/20 
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ascendente a más de 18.0 millones de pesos de producción mercantil lo que asegura un 
sobrecumplimiento sobre el Plan del año y sobrecumplir el plan previsto para el período enero 
-diciembre/2020 en no menos del 10% y el desarrollo de los talleres especiales de 
discapacitados. 

 Resp: Director UEB Logística y Director General de la Empresa.       
     Fecha: 30/12/2020  
 

6. Incrementar y consolidar el sistema de atención de los trabajadores discapacitados en la 
estabilidad de la materia prima y las condiciones de trabajo y el salario medio.  

  Resp: Directora Capital Humano y Director General de la Empresa.       
Fecha: 30/12/2020 

7. Lograr un uso eficiente de nuestros portadores energéticos al cierre del 2020 alcanzando 
un ahorro del 20% de la energía eléctrica e incrementando los índices de eficiencia del 
combustible diésel asignado a las entidades aplicando eficientemente el plan de ahorro 
energético y la búsqueda de soluciones en base al cumplimiento de las metas trazadas. 

Resp:. 
  Fecha de Cump 

8. Participar masivamente con todos los colectivos obreros en actividades sociales, jomadas de 
trabajo productivo, y otros que se convoquen relacionados con las efemérides por el 61 
aniversario del Triunfo de la Revolución. 
Resp: Director General de la Empresa.                          
Fecha Cump: 30/12/2020 
 

9. Garantizar con el cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias indicadas, la no 
existencia de focos de la COVID-19 en nuestros colectivos laborales, para ello cumplir 
con los pasos podálicos, la desinfección constante de las manos, la pesquisa diaria de 
todos los trabajadores y no permitir la entrada de trabajadores con síntomas respiratorios 
u otros asociados a la pandemia en todos nuestros centros de trabajo, talleres o 
brigadas. 
Resp: Cuadros y trabajadores de la Empresa.                                 
Fecha de Cump: Permanente.  

10. Trabajar en función de contribuir a la eliminación de las principales indisciplinas sociales y 
mantener y consolidar el control interno en todas las entidades de la Empresa, para ello 
priorizar la aplicación sistemática y comprometida de los trabajadores en todas las acciones 
previstas para su sostenibilidad, como son entre otras: 
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a) Aplicación y control sistemático del Plan de Prevención. 
b) Cumplimiento y aplicación de lo instrumentado en la Resolución 60/11 de la Contraloría 

General de la República CGR. 
 
c) Consolidar el trabajo directo con las unidades de la empresa a través de visitas de 

asesoramiento y Control, visitas de control y ayuda a las UEB, visitas sorpresivas, 
controles sorpresivos, funcionamiento de los órganos colegiados con prioridad en los 
Comités de Prevención y Control y Consejos Económicos. 

 
d) Mantener un estrecho y sistemático vínculo de trabajo con los organismos de control 

(Fiscalía, Contraloría, MININT, UCAI, Órganos Globales etc.). 
 

e) Mantener y consolidar los resultados y organización de la guardia obrera, guardia 
superior y la vigilancia de nuestros objetivos económicos. 

 
f) Cumplir adecuadamente los planes de medidas derivados de los señalamientos que se 

realicen en visitas y controles. 
g) Lograr resultados positivos en las auditorias financieras al sistema en el año 2020. 

 
Resp: Director General, Directores de UEB, Directores Funcionales, Especialistas B en 
Cuadros y Técnico Seg y Protec. de la Empresa.  
Fecha: Sistemáticamente 

 

11. Trabajar en función de crear en todos nuestros cuadros y trabajadores la convicción de 
defender la patria al precio que sea necesario, para ello: 
 Lograr que el 100% de los trabajadores hayan realizado el aporte a Mi Patria 

comprometido. 
 Participación masiva en todas las tareas de la defensa, así como en los días de 

preparación planificados. 
 Tener actualizada y en orden toda la documentación de la defensa que incluye 

planes contra desastres naturales y otros. 
 Realizar intercambio con los trabajadores del sistema de estos temas en las 

reuniones de afiliados del mes de octubre 2020. 
 Hacer un uso adecuado y en defensa de la revolución de las facilidades y 
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oportunidades que se han creado en las redes sociales y que se han puesto a 
disposición de cuadros y trabajadores. 

    Resp: Director General, Directores de UEB, Directores Funcionales, Especialistas B en  
 Cuadros y Técnico Seg y Protec. de la Empresa.  
    Fecha: 30/12/2020 
 

EPCM   

-Cumplimiento del plan de terminación de cuatro viviendas. EPCM 23/12/2020 

- Cumplimiento del plan del TOM EPCM 23/12/2020 

-Pintura y embellecimiento de la Entidad EPCM 30/12/2020 

DISTANCIA DE VÍAS Y PUENTES   

Reparación del vial Ramal Placetas Fomento 
Distancia de Vías y 

Puentes 
23/12/2020 
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CENTRO PROVINCIAL DE INGENIERÍA DE TRÁNSITO. 

Reparación de las paradas  en Carretera Central  Centro Provincial 
de Ingeniería de 
Tránsito. 

23/12/2020 

DIRECCIÓN DE ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN   

Pintura del frente del inmueble y de pared colindante por estar previsto para 1er trimestre del 2021 
para cambio de cubierta 

Dirección de 
Economía y 
Planificación   

1/10/2020 

CENTROI UNIVERSITARIO MUNICIPAL (CUM) 

Reparación del techo del CUM  CUM 10/10/2020 

DIRECCIÓN MUNICIPAL  DE CULTURA 

Terminación de la casa de cultura  Dirección 
Municipal  de 

Cultura 

23/12/2020 

PALMARES 

Puesta en marcha de la primera planta del Café Parque Palmares Palmares 10/10/2020 

INDER   

Carrera caminata por el día de la cultura física, el deporte y la recreación 
 

INDER 14/11/2020 

Acto municipal por el día de la cultura Física y la recreación 
 

INDER 18/11/2020 

EMPRESA DE COMERCIO 

Reparación del techo de la  Bodega La Atómica  ,La Flor, El Centro de Falcón, la Reforma, del 
mercado Industrial La Verdad Báez 

Empresa de 
Comercio 

30/12/2020 

Continuar la rehabilitación del Club Juvenil 
Empresa de 
Comercio 

30/12/2020 

Pintura y embellecimiento e higienización de unidades 
Empresa de 
Comercio 

30/12/2020 

Cumplir la resol 99/2020, elevando el nivel de ingresos 
Empresa de 
Comercio 

30/12/2020 

ECIL 

Culminación del área de fundido del queso ECIL 5/10/2020 
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“Fiesta en mi Barrio”, Actividades recreativas variadas, por el DIA DEL DEPORTE LA CULTURA 
FISICA Y LA RECREACION 

INDER 7/11/2020 

 
“Unidos por una recreación Sana “Actividades recreativas variadas, Aniversario del Fallecimiento de 
Fidel 

INDER 14 y 25 /11/2020 

 
Plan de la Calle “Aniversario Fallecimiento de nuestro Comandante” 

INDER 21/11/2020 

Campeonato de fútbol callejero 3X3. INDER 16-29/11/2020 

Evento de pelota cuatro esquinas. En el Aniversario  del Fallecimiento  de nuestro Comandante” INDER 23-29/11/2020 

Evento de Voleibol callejero 3X3. por el DIA DEL DEPORTE LA CULTURA FISICA Y LA 
RECREACION 

INDER 16-20/11/2020 

 
 
Actividades de Animación Recreativa y Dinámicas de participación. 

INDER 19/11/2020 

 
Encuentro de  Deportes mentales “Mentes prodigiosas” 

INDER 19/11/2020 

 
Programa A jugar: Aniversario Fallecimiento de nuestro Comandante 
“Súmate y juega” 

INDER 24/11/2020 

Mega evento Tracción de la Soga “Resiste y vence” 
 

INDER 15/11/2020 

Evento Dominio del Balón.      
 

INDER 22/11/2020 

Encuentro de Juegos Tradicionales “Reviviendo mis tradiciones” 
. En el Aniversario  del Fallecimiento  de nuestro Comandante” 

INDER 8 y 22/11/2020 

Torneo de AJEDREZ por el DIA DEL DEPORTE LA CULTURA FISICA Y LA RECREACION En el 
Aniversario delFallecimiento de nuestro Comandante” 
 

INDER 16-28/11/2020 

Evento de corta duración “Mis peñas de Dominó” 
 

INDER 9-29/11/2020 

Carrera emblemática por la liberación de placetas y el triunfo de la revolución 
 

INDER 12/12/2020 

“Fiesta en mi Barrio”, Actividades recreativas variadas, POR LA LIBERACION DE PLACETAS Y EL 
TRIUNFO DE LA REVOLUCION 

INDER 5 y 19/12/2020 

 INDER 12 y 26/12/2020 
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“Unidos por una recreación Sana “Actividades recreativas variadas, 

 
Plan de la Calle  

INDER 26/12/2020 

Campeonato de fútbol callejero 3X3. en saludo: INDER 7-30/12/2020 

Evento de pelota cuatro esquinas.  INDER 21-30/12/2020 

Evento de Voleibol callejero 3X3. INDER 21-31/12/2020 

 
Actividades de Animación Recreativa y Dinámicas de participación. 

INDER 23 y 30/12/2020 

 
Encuentro de  Deportes mentales “Mentes prodigiosas” 

INDER 11 y 25/12/2020 

 
Programa A jugar: 
“Súmate y juega” 

INDER 9 y 23/12/2020 

Mega evento Tracción de la Soga “Resiste y vence” 
 

INDER 6/12/2020 

Evento Dominio del Balón.      INDER 8 y 22/12/2020 

Encuentro de Juegos Tradicionales “Reviviendo mis tradiciones” 
. 

INDER 14/12/2020 

Torneo de AJEDREZPOR LA LIBERACION DE PLACETAS 
 

INDER 21-25/12/2020 

Evento de corta duración  “Mis peñas de Dominó” INDER 7-30/12/2020 

Actividad de Reconocimiento a los Mejores Atletas del Año 
 

INDER 25/12/2020 

Programa especial de divulgación de los logros del deporte en Placetas en el año 2020 Realizar 
entrevistas, spots televisivos, menciones radiales, trabajos especiales tanto en vivo como editados. 
 

INDER 15-30/12/2020 

Jornada Recreativa dedicada a niños y jóvenes con actividades variadas. INDER 1 y 2/01/2021 

CORREO 

Mantener los servicios de correros de Cuba que estén autorizados. CORREO Todo el año 

Terminar el año por encima del ciento por ciento del  cumplimiento de los Planes CORREO 30/12/2020 
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Realización de tres jornadas  de  trabajo voluntario en  la  Higienización  de todas las unidades 
de Correos del Municipio 

CORREO 
10/10/2020 
22/11/2020 
20/12/2020                      

Pintura se la Azotea de la Unidad municipal CORREO 20/12/20 

Poner el Logotipo de Correos de Cuba en la  Unidad cabecera. CORREO 27/12/20 

ETECSA 

Cumplimiento del Plan de instalación de Líneas Telefónicas Fijas  ETECSA 21/12/2020                      

Cumplimiento del Plan de Activación de Servicios de Trasmisión de Datos Empresariales   
ETECSA 23/12/2020                 

Incremento de Servicios Nauta Hogar  ETECSA 15/12/2020                      

Incremento de Cuentas Nauta Hogar  ETECSA 16/12/2020                      

Cumplimiento del Plan de Activaciones  de Servicios Móviles  ETECSA 25/12/2020                      

Cumplimiento del Plan de Instalación de Radio bases ETECSA 28/12/2020                      

Entrega a Materia Primas de desechos reciclables  ETECSA 30/12/2020                      

MTSS 

Desarrollar un amplio movimiento de organización y cumplimiento de todas las medidas de 
aislamiento, uso de hipoclorito para manos y pies y el nasobuco en las sedes de la Dirección 
Municipal de Trabajo y Seguridad Social y la Unidad de Trabajadores Sociales para lo cual:  

 Se mantendrán limpias y organizadas las oficinas de nuestras dependencias y 
las fachadas de los locales.  

 Se ubicará en las fachadas las banderas cubanas y del 26 de julio. 

MTSS 23/12/2020 
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Declarar una lucha sin tregua contra el mosquito Aedes Aegypti y las enfermedades que 
trasmite para lo cual: 

 Las brigadas auto focales garantizarán los auto focales, con énfasis especial en 
la Unidad de Trabajo Social por el tamaño y complejidad del patio del mismo.   

 Desarrollar jornadas de trabajo voluntario en el patio de la Unidad de Trabajo 
Social, para que este se mantenga limpio y sin enyerbamiento.  

MTSS semanalmente 
Una vez en el 
mes el último 
Jueves 

Desarrollar la atención diferenciada a los núcleos familiares vulnerables protegiendo a todos los 
núcleos que manifiesten estado de necesidad en la etapa de Covid  aplicando en los casos que 
lo requieran prestaciones monetarias eventuales. 

MTSS 23/12/2020 

Mantener actualizadas las bases de datos de empleo y Trabajo por cuenta propia dando en el 
tiempo establecido los partes de las medidas laborales y salariales y del trabajo por cuenta 
propia. 
 

MTSS 23/12/2020 
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Fortalecer los valores que deben caracterizar a nuestros trabajadores tales como la   
laboriosidad, la responsabilidad, la honestidad y el humanismo para lo cual se desarrollará: 

 Pagar el aporte por el día de la Patria en saludo al 16 de abril. Proclamación del 
carácter socialista de nuestra Revolución. 

 Tener actualizada la cuota sindical 
 Participar en las jornadas de trabajo voluntario para el apoyo al programa 

alimentario del municipio. 

MTSS Cuando sea 
convocado 

Hacer el cotejo del levantamiento de los núcleos donde viven adultos mayores contra el estudio 
de familia, concluyendo la digitalización del mismo. 

MTSS Mensual 
 

Cumplir con cada una de las medidas indicadas por el Ministerio de Trabajo para cada etapa 
de recuperación de la Covid 19.  
Garantizar el proceso de revisión de plantilla de las entidades del Poder Popular para la 
primera etapa de la Tarea Ordenamiento  

MTSS 15/10/2020 

Realizar la nómina electrónica para garantizar el pago a la asistencia social según indicaciones 
dadas por nuestro Ministerio dirigiendo a través del GASS el adecuado uso del presupuesto de 
la Seguridad Social. 

MTSS Mensual 
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Capacitar a las entidades para el proceso de la reforma salarial cuando se oriente y el 
incremento de pensiones de la asistencia y seguridad social  

MTSS 23/12/2020 

GEOMINERA 

Cumplir con el plan de producción anual de oro. 
GEOMINERA 21/12/2020 

Engalanar entrada Principal a la UEB.  
 

GEOMINERA 23/12/2020 

Limpieza y chapea de todas las áreas verdes de la UEB. 
 

GEOMINERA 22/12/2020 

Cumplir con todas las medidas higiénicas dispuestas por la dirección del país el ministerio de 
salud pública según las etapas de recuperación de la COVID-19. 

GEOMINERA 26/12/2020 

Mantener la UEB libre de focos del Aedes Aegypti, cumpliendo con el auto focal en cada una 
de las áreas. 

GEOMINERA 17/12/2020 

Acto por el 63 aniversario del triunfo de la revolución.  

GEOMINERA 17/12/2020 

INAS 

Consolidar la gestión y administración de la Seguridad social, con énfasis en la atención 
personalizada en los servicios y el control eficiente de los recursos financieros, materiales y 
humanos.  

INAS 17/12/2020 

Seguimiento a los diferentes   centros d pago  para controlar  y supervisar el pago a los 
jubilados  a través de la nómina electrónica. 

INAS 17/12/2020 

Continuar trabajando en la atención priorizada para mejorar el servicio hasta lograr la 
excelencia. 

INAS 17/12/2020 

Atención personalizada a los jubilados y pensionados logrando la localización exacta de cada INAS 23/12/2020 
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uno de ellos.  A la agencia bancaria a la que están asignados 

Continuar con la capacitación de los técnicos de los recursos laborales de las entidades del 
territorio que atiende los trámites de pensiones y jubilaciones. 

INAS 23/12/2020 

Fortalecer el control para prevenir la ocurrencia de indisciplinas, ilegalidades y manifestaciones 
de corrupción. 

INAS 23/12/2020 

Perfeccionar el sistema de Seguridad y protección física. INAS 23/12/2020 

Asegurar el cumplimiento de las actividades programadas en los planes de preparación para la 
defensa. 

INAS 26/12/2020 

Fortalecer la política de cuadros y asegurar el cumplimiento de la estrategia y el plan de 
capacitación de las reservas. 

INAS 26/12/2020 

Continuar trabajando con los Regímenes Especiales de la Seguridad Social. INAS 26/12/2020 

Mantener las medidas higiénicas sanitarias para evitar un rebrote del COVID-19, cumpliendo la 
fase. 3 

INAS 23/12/2020 

DMFP 

Trabajo voluntario de limpieza y embellecimiento del centro (último viernes de sept-oct-nov) DMFP 23/12/2020 

Pintura de fachada e interior del patio de la entidad. DMFP 23/12/2020 

Colocación de propagandas alegóricas a la fecha en áreas interiores y portal del centro. DMFP 23/12/2020 

Matutinos especiales donde se aborden momentos del hecho histórico (Todos los martes de octubre, 
noviembre y diciembre) 

DMFP 17/12/2020 

Colocación del lumínico identificativo de la DMFP. DMFP 17/12/2020 

Colocación de las señalizaciones de los departamentos de la entidad DMFP 17/12/2020 

ONEI  
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Conmemoración de las siguientes fechas históricas: 

 1/10/1965: Creación del segundo Partido Comunista en Cuba. 

 9/10/1967: Es asesinado en la escuela de La Higuera el Che. 

 10/10/1868: Grito de Yara, inicio de la Guerra de los Diez Años. 

 20/10/1927: Nace el revolucionario Abel Santamaría Cuadrado. 

 28/10/1959: Desaparición física del comandante Camilo Cienfuegos. 

 4/11/1868: Primera carga al machete por Máximo Gómez. 

 9/11/1879: Alzamiento de Serafín Sánchez y Francisco Carrillo en Las Villas. 

 18/11/1836: Nace el generalísimo Máximo Gómez, en Bani Santo Domingo. 

 27/11/1871: Fusilamiento de los ocho estudiantes de medicina. 

 30/11/1956: Levantamiento armado en Santiago de Cuba. Caen Pepitita, Otto Parellada y 
Tony 

 2/12/1956: Desembarco en Playas Coloradas de los expedicionarios del Granma. 

 2/12/1959: Día de las FAR 

 7/12/1896: Caída de Antonio Maceo y Panchito Gómez Toro. 

 21/12/1958: El Che libera a Placetas  

 1/1/1959: Triunfo de la Revolución Cubana 

ONEI  
Octubre 
 
 
 
 
Noviembre 
 
 
 
Diciembre 
 
 
 
Enero 

Mantener el pago de la cuota sindical al día ONEI mensual  

Contribuir con el ahorro de energía en un 20%. ONEI mensual 

Reconocimiento a trabajadores destacados en el trimestre ONEI 28/12/2020 

Limpieza e higienización de la oficina y sus alrededores ONEI Mensual 
(Segundo 
sábado) 

Mantener Actualizado el mural de la oficina ONEI Todo el año 

Trabajo voluntario. Ambientación y embellecimiento de la oficina en saludo al Triunfo de la Revolución ONEI 30/12/2020 

ELÉCTRICA  
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 Concluir los 6 planteamientos pendientes incluyendo el del plan de la economía. 

 Electrificación de viviendas Reparto los chinos. 

 Culminación de electrificación de viviendas zona El Copey. 

 Instalación de 40 aumentos de capacidad en el sector residencial. 

 Realizar labores de poda en Benito Juárez y Primera del sur.  

 Hacer jornada de limpieza y embellecimiento del centro.  

 23/12/2020 

UEB Materia Prima 

Cumplimiento de los planes de producción al cierre de diciembre UEB 28/12/2020 

Realizar tres festivales en coordinación con los CDR para la recuperación de materias primas UEB 28/12/2020 

Mantenimiento de las áreas  verdes da la casa de compra No. 4 UEB 23/12/2020 

Pintura, limpieza y embellecimiento de todas las áreas de la UEB UEB 23/12/2020 

DMEP 

Embellecimiento y pintura del frente de la Dirección Municipal de Economía y Planificación DMEP 23/12/2020 

Adquisición de elementos para el embellecimiento del local y cambios en la ambientación para el 
mejoramiento de los trabajadores de la Dirección. 

DMEP 23/12/2020 

Captación del plan en el mes de Enero (Aprobado por la OSDE u organismo superior). DMEP 23/12/2020 

UEB 08 EPPA 

Panadería El Rio  
 Retocar la pintura de equipos y áreas que lo necesiten  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Panadería Benito Juárez  
 Retocar pintura de quipos y áreas  
 Dar seguimiento a las acciones para evitar contagios epidemiológicos  
 Reparar estantes de áreas de envase 
 Higienización de carros y tártaras  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 
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Panadería La avenida  
 Limpieza de áreas exteriores  
 Pintura y embellecimiento de la fábrica en general  
 Reparación del piso del área de producción  
 Cumplir el plan de donaciones de sangre  
 Limpieza del tanque elevado de la fabrica  
 Limpieza del tanque del grupo electrógeno 

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Panadería la Victoria  
 Aprovechamiento al máximo de la jornada Laboral en aras de cumplir con el plan de ahorro  
 Enmarcarse en el cumplimiento del plan de portadores energéticos  
 Higienización de todas las áreas  
 Realización de auto focal en todas las áreas  
 Limpiezas de carros y tártaras  
 Colaboración de lavamanos en el baño 
 Reparación de la Estufa   
 Embellecimiento de la Unidad  
 Dar mantenimiento a máquina sobadora  
 Hacer cumplir el funcionamiento del comité de calidad de la unidad  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Panadería Hermanos Amejerias  
 Limpieza y embellecimiento de las áreas exteriores  
 Modificaciones del Mural contra incendios  
 Reparación de la caja de agua  
 Reparar tarjetero de entrada y salida 
  Dar mantenimiento a la estufa  
 Retocar pintura de las áreas exteriores  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Repostería La nueva Reina  
 Limpieza de áreas exteriores  
 Pintura del área de desechos solidos  
 Limpieza de pasillos laterales  
 Pintar pared del hornillo  
 Retoque de la pintura exterior de la fabrica  
 Actualización de murales  
 Pintar maquina topo  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Panadería Repostaría las Delicias  
 Confección de mantas para el tapado del producto  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 
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 Reparación del desagüe de la unidad  
 Otras acciones de limpieza y organización que incluye limpieza de tártaras, carros, cambios de 

interruptores, sustitución de bombillos, actualización de tablilla informativa, limpieza del tanque 
elevado  

Panadería Repostería 8 de marzo  
 Reparar de carros y tártaras 
 Acciones mejoramiento integral de la higiene e imagen de la unidad 
 Pintura y manteniendo de equipo  
 Confección de mantas para la protección y calidad de los productos  
 Limpieza y embelleciendo de áreas verdes  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Fábrica de fideos  
 Resaltar sitial martiano  
 Reparación de partes de madera  
 Limpieza de la malla de producto terminado  
 Arreglo de la Cerca Perimetral  
 limpieza y embelleciendo de los alrededores y siembra de plantas ornamentales  
 Reparación y mantenimiento de la tecnología en general  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Fábrica de Galletas El SA  
 Reparación y pintura de la maquina galletera, sobadora, revolvedora y carros para tártaras  
 Reparación de cerca perimetral  
  Mejorar iluminación del área de producción y patio  
 Limpieza y embellecimiento de áreas verdes y entrada principal del almacén  
 Acciones de manteniendo, limpieza y mejoramiento de la imagen integral de la fabrica  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Panadería El Guajiro  
 Reparar piso de la estufa y pintura de la misma  
 Organizar e higienizar cuarto de útiles y herramientas  
 Reparar tapas del desagüe del patio  
 Atender priorizadamente las tareas relacionadas con la lucha anti vectorial  
 Instalación eléctrica ene le cuarto de pre despacho  
 Limpieza dl tanque elevado  

UEB 08 EPPA 23/12/2020 

Consejo electoral Proyecto Parque  

Limpieza de las áreas exteriores incluyendo las jardinerías  Consejo electoral 10/10/2020 
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DMV 

Terminación de 5 viviendas de afectaciones por la vía estatal  DMV 23/12/2020 

Cumplimiento del 100% de los tramites radicados en el área Legal  DMV 23/12/2020 

Cumplimiento del pago de la cuota sindical  DMV 23/12/2020 

Higienización de los instrumentos donde radicamos  DMV 23/12/2020 

Embellecimiento de las diferentes áreas de trabajo  DMV 23/12/2020 

ONAT 

1-Cumplimiento de los indicadores de 
desempeño de la oficina  

 Evaluar el cumplimiento de la recaudación ONAT 18/12/2020 

 2-Control de los niveles de gastos 
planificados en el presupuesto para 
contribuir al ahorro financiero  

 Reducción  de los gastos corrientes del 
presupuesto asignado 

ONAT Diario  

3-Cumplimiento de la disciplina Laboral  
 

 Disminuir al mínimo posible el índice de 
ausentismo 

 

ONAT Diario 

  Cumplir con la jornada laboral de forma eficiente y 
eficaz 

  ONAT Diario 

4-Cumplimiento de los planes de 
capacitación sobre ley Tributaria y 
resoluciones Complementarias  

 Seminariar sobre aspectos de la ley 13 y 
resoluciones complementarias  

ONAT  
 
Todos los viernes  

 Autopreparar en cada puesto de trabajo por parte 
de cada técnico con los nuevos cambios de la ley 
tributaria  

ONAT Todos los viernes  
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 Desarrollar el programa de asistencia mediante los 
medios de comunicación masiva 

ONAT Según el 
cronograma 

5-Cumplimiento de jornadas de 
mantenimiento, higiene y 
embellecimiento  

 

 Mantener limpio los desagües, revisión todos los 
viernes  

ONAT Todos los 
sábados 

 Limpieza de jardineras ONAT Todos los 
sábados 

 Limpieza general de los locales de la oficina  ONAT Programa hasta 
diciembre  

 Limpieza y pintura de la fachada de la oficina ONAT Programa hasta 
el 2021 

6-Intensificar el combate frente a las 
indisciplinas el  delito y las ilegalidades  

 Chequear la no utilización de registros, libros o 
documentos fuera d la oficina  

ONAT Diario  

 Exigir al personal que al concluir la jornada laboral 
deje correctamente cerrado y sellado su local de 
trabajo  

ONAT Diario 

 Controlar el acceso de personas ajenas a la oficina  ONAT Diario 

7-Actividades sindicales   Mantener al día la cuota sindical de todos los 
trabajadores  

ONAT Mensual  

 Efectuar actividades socioculturales dentro del 
colectivo 

ONAT Trimestral  

 Aumentar  la divulgación a los trabajadores de 
diferentes temáticas de interés  

ONAT Matutinos  

 Realización de propagandas alegóricas al triunfo 
de la Revolución   

ONAT Diciembre  

8-Portadores Energéticos   Mantener el uso racional de todos los portadores 
energéticos  

ONAT Diario  

BANDEC 
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Limpieza y embellecimiento del centro  BANDEC julio 

Limpieza de tragantes y azotea BANDEC Mensual  

Brindar  una excelente atención a nuestros clientes  BANDEC Todo el año 

Cumplir con las medidas higiénicos-sanitarias para evitar la transmisión de la Covid-19 BANDEC Todo el año 

Divulgar toda la política crediticia relacionado con los nuevos segmentos de la población  BANDEC Diario 

Gestionar con el gobierno Municipal y el PCC del municipio el traspaso de la planta alta del banco que 
se encuentra  en derrumbe para poder incluir en el plan de inversiones la edificación  

BANDEC mensual 

Pintar la sucursal  BANDEC Semestral  

BPA 

Mantener la limpieza de áreas verdes, patios en sucursal y casas de ahorro BPA Todo el año 

Cumplimiento de auto focal para evitar proliferación del mosquito Aedes y otros vectores sucursal y 
cajas de ahorro 

BPA Semanal 

Limpieza y embellecimiento de la fachada de la sucursal  BPA Fechas 
conmemorativas  
10/10/2020 
1/01/2021 

Pintura y embellecimiento Cajas de ahorro Falcón Báez  BPA 16/12/2020 

Cumplimiento de los Objetivos de trabajo del 2020 BPA 30/12/2020 
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Realización de matutinos especiales en conmemoración de fechas históricas  BPA Fechas 
conmemorativas  
25/11/2020 
23/12/2020 

FABRICA 101 RAFAEL SANTANA 

Cumplir la Estrategia productiva en Unidades Físicas y Valores FENIX Mensual 

Cumplir el 100% en Unidades Físicas conformes para el Cliente FENIX Mensual 

Cumplir en el Área de Sala de Corte con las estrategias Productivas en UF para cada Fabrica: Falcó , 
Camajuani, San Diego, Jicotea Sta Clara y Placetas 

FENIX Mensual 

Cumplir el Plan de Portadores Energéticos y Portadores de Agua FENIX Mensual 

Cumplir el Plan de Prevención de Riesgos para evitar delitos e indisciplinas sociales FENIX Mensual 

Mantener el Índice de Ausentismo por debajo del 3% FENIX Mensual 

Realizar Acciones que garanticen la higienización y mantener las medidas de la COVID-19 en áreas 
internas y externas de la Fabrica 

FENIX Todos los Jueves 

Realizar el auto focal en las áreas interiores y exteriores de la fábrica de forma semanal FENIX Viernes 

Participar en los Trabajos voluntarios que se convoquen FENIX Mensual 

Mantener la Cuota Sindical al día FENIX Mensual 

Pintar la Sala de Corte FENIX 2/12/20 
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Pintar el Taller de Confecciones FENIX 2/12/20 

DMPF 

Realizar matutinos  DMPF Semanal 

Trabajo voluntario DMPF 9/10/2020 

Actualización del mural DMPF 9/10/2020 

Embellecimiento del local y pintura  DMPF 23/12/2020 

Reparación le archivo documental DMPF 23/12/2020 

Programa de higienización en la entidad DMPF 23/12/2020 

Comunicación por la radio sobre el sistema de trabajo de la planificación física  DMPF 23/12/2020 

Boletín Informativo sobre la vida y obra de nuestro comandante en jefe  DMPF 23/12/2020 

Creación de un sitial en recordatorio al comandante en jefe Fidel Castro  DMPF 23/12/2020 

Trabajar para completar la instrucción de terrenos para la entrega de DPS DMPF 23/12/2020 

Trabajar para el cumplimiento de la política de la vivienda  DMPF  

PLOMAC 

Cambiar puertas y persianas de las oficinas de la UEB PLOMAC 18/12/2020 

Reparación del baño de las mujeres  PLOMAC 20/11/2020 
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Realizar el cartel de identificación del centro  PLOMAC 30/11/2020 

Sembrar el huerto en la UEB PLOMAC 15/09/2020 

ARQUITECTO DE LA COMUNIDAD 

Cumplir el plan técnico económico de $21120.00 mensuales  AC 23/12/2020 

Alcanzar el cumplimiento d los ingresos por la vía estatal y natural  AC 23/12/2020 

Garantizar que los trabajadores entreguen sus proyectos en tiempo con la calidad requerida  AC 23/12/2020 

DME 

Organizar el sistema de educación en el territorio que permita el cumpliendo de medidas de la etapa 
de recuperación del Covid 19 

DME 30/11/2020 

Controlar el cumplimento de las medidas higiénico sanitarias, reducir los riesgos y vulnerabilidades 
como consecuencia de la Covid 19 

DME 30/11/2020 

Asegurar los servicios educacionales para la culminación del curso escolar 2019-2020 y la preparación 
el inicio del curso 2020-2021 

DME 30/11/2020 

Generar movimiento político para la implicación de todos los organismos organizaciones familia 
comunidad y el colectivo de la aspiración de convertir la escuela en el sector cultural más importante 
de la comunidad  

DME 23/12/2020 

Gestión en la Reparación y MTTO. MINED   

Cumplir al cierre del año 2020 en la reparación de las obras inscritas en el plan de reparación y MTTO MTTO. MINED 22-12-2020 

Lograr el acondicionamiento de la escuela rural “ Carlos J. Finlay”  MTTO. MINED 2-11-2020 

Cumplir al cierre del mes de octubre la instalación de 10 lavamanos MTTO. MINED 28-10-2020 
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Pintura de la fachada de la DME  MTTO. MINED 22-12-2020 

Lograr durante el curso escolar la ambientación y estética y declaración de Centro Listo en el 100% de  
las 55 instituciones docentes del territorio 

MTTO. MINED 23-12-2020 

FÁBRICA DE GUANTES   

Trabajar con eficiencia y productividad, dando cumplimiento a las órdenes de producción ajustadas a 
las condiciones actuales. 

 23/12/2020 

Realizar limpieza en todas las áreas y una organización esmerada para mantener la condición de 
centro con cultura industrial 

 23/12/2020 

Realizar matutinos especiales en cada efeméride involucrando la creatividad de los trabajadores  23/12/2020 

Logar que se cumpla el plan de medidas de ahorro energético  23/12/2020 

Garantizar que todos los trabajadores cumplan las medidas de La Covid  23/12/2020 

Desarrollar estrategias productivas para garantizar el 100% de los trabajadores trabajen algunos días 
del mes garantizando un salario mínimo a pesar de las limitaciones de materia prima. 

 23/12/2020 

Desarrollar de conjunto con otras entidades del territorio prestaciones de servicio previa contratación 
garantizando un salario del colectivo. 

 23/12/2020 

Lograr un ambiente de control político entre los trabajadores , satisfacer sus interrogantes e 
inquietudes para asumir todos los cambios del proyecto. 

 23/12/2020 

Empresa Agropecuaria Benito Juárez   

Rehabilitar el Organopónico “Revolución” Director AU 3-10-2020 

Inauguración de 3 casas de cultivos “ La Vallita” Dtor de Gnaderia 3-10-2020 

Poner en explotación parcial 6 polos productivos  Dtor de Cultivos 
Varios 

3-10-2020 
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Sembrar 150Ha de yuca para el programa de alimento animal Dtor de Cultivos 
Varios 

3-10-2020 

Poner en marcha la fábrica de hielo Dtor UEB Insumo 3-10-2020 

Tener listo .el acondicionamiento de 5 espejos de agua para la producción de peces Dtor de Cultivos 
Varios 

3-10-2020 

Tener dignificado 5 vaquerías Dtor de 
ganadería 

3-10-2020 

Culminar construcción de oficina para la UEB veterinaria y reproducción Dtor de 
Veterinaria y 
reproducción 

1-1-2021 

Crear convenio de porcino en la unidad Palmarito Dtor de 
Veterinaria y 
reproducción 

1-1-2021 

Culminar perforación de 3 pozos para las instalaciones pecuarias y de cultivos varios Esp en 
Inversiones 

1-1-2021 

Culminar 3 módulos pecuarios Dtor de 
ganadería 

1-1-2021 

Cumplir con la siembra  de 120 Ha de plantas proteicas Dtor de 
ganadería 

1-1-2021 

Culminar camino hacia Palo Prieto Dtor de Servicis 
Técnicos 

 

UEB 06 CALCONF   

Lograr de 2020 valores ascendente a más de millones de pesos de producción mercantil lo que asegura un 
sobrecumplimiento sobre el Plan del 

Directora UEB u 
especialista de 

Producción         

30/12/2020 

Incrementar y consolidar el sistema de atención de los trabajadores en la estabilidad de la materia 
prima y las condiciones de trabajo y el salario medio.  

Directora UEB y 
técnicos Capital 

Humano         

30/12/2020 
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Lograr un uso eficiente de nuestros portadores energéticos al cierre del 2020 alcanzando un ahorro  
de la energía eléctrica 

Directora UEB y 
técnicos Capital 

Humano         

30/12/2020 

Realizar  jomadas de trabajo productivo, y otros que se convoquen relacionados con las efemérides por el 
62 aniversario del Triunfo de la Revolución. 

Trabajadores de la 
UEB                            

30/12/2020 

Garantizar con el cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias indicadas, la no existencia de focos 
de la COVID-19 en nuestro colectivo laboral, para ello cumplir con los pasos podálicos, la desinfección 
constante de las manos, la pesquisa diaria de todos los trabajadores y no permitir la entrada de 
trabajadores con síntomas respiratorios u otros asociados a la pandemia en todos nuestros centros de 
trabajo, talleres o brigadas. 
Trabajar en función de contribuir a la eliminación de las principales indisciplinas sociales y mantener y 
consolidar el control interno  

h) Aplicación y control sistemático del Plan de Prevención. 
i) Cumplimiento y aplicación de lo instrumentado en la Resolución 60/11 de la Contraloría General de 

la República CGR. 
 

Consejo de 
Dirección                                

Permanente. 

j) Mantener y consolidar los resultados y organización de la guardia obrera. 
 

k) Cumplir adecuadamente los planes de medidas derivados de los señalamientos que se realicen en 
visitas y controles. 

 
Trabajar en función de crear en todos nuestros trabajadores la convicción de defender la patria al 
precio que sea necesario, para ello: 

 Lograr que el 100% de los trabajadores hayan realizado el aporte a Mi Patria comprometido. 
 Tener actualizada y en orden toda la documentación de la defensa que incluye planes contra 

desastres naturales y otros.  

Consejo de 
dirección de la 

UEB 
 
 
 

Consejo de 
dirección y 

trabajadores       

30/12/2020 
 
 
 
 
Sistemáticamente 

CTC   

Convocar a jornadas de trabajo voluntario en conmemoración a las efemérides que se conmemoran en el 
marco de la jornada 

Cuadros de la 
CTC 

28-10-2020 

Realización de matutinos especiales en saludo a los de los trabajadores asociados Cuadros de los 
sindicatos 

administrativos y 

3-10-2020 
al   22-12-2020 
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trabajadores 

Convocar a los trabajadores a efectuar aporte especiales en saludo al triunfo de la Revolución Cuadros e los 
Sindicatos   

26-12-2020 

Convocar a los trabajadores a participar en las actividades municipales por las diferentes efemérides  Cuadros e los 
Sindicatos   

7-12-2020 
17/12/20 
23/12/2020 

Convocar movimientos políticos que incentiven el cumplimiento de los planes de producción y la calidad en 
la prestación de servicios  

Cuadros e los 
Sindicatos   

permanente 

Alcanzar al 93 % de cumplimiento de las finanzas  Ejecutivos 
Sindicales 

23/12/2020 

Desarrollar jornadas de higienización y embellecimiento de los centros de trabajo Cuadros e los 
Sindicatos y 
Ejecutivos 
Sindicales 

Las tres etapas 

DIS   

Mantener la unidad limpia, organizada y con ética en todas las áreas DIS 23/12/2020 

Cumplir  con el plan de inspección  DIS 23/12/2020 

Mantener los índices establecidos según circular DIS 30/12/2020 

Evitar la afectación de los consumidores DIS 30/12/2020 

Logar que las inspecciones posean la calidad requerida DIS 30/12/2020 

Mantener las acciones necesarias y lograr disminuir las indisciplinas e ilegalices  DIS 30/12/2020 

DEPENDENCIA INTERNA   

Reparación de la fachada y laterales del edificio de la AMPP Dtor 30-11-2020 
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Restauración del salón de reuniones de la AMPP Dtor 18-12-2020 

ACUAPLA   

Lograr el cumplimiento del plan de captura   ACUAPLA 23/12/2020 

Trabajar en el acondicionamiento de las micro presas para la siembra de alevines ACUAPLA 1/1/2020 

Mejorar las instalaciones ,condiciones de trabajo e imagen en las bases pesqueras ACUAPLA 23/12/2020 

Construcción de un Organopónico para la producción de condimentos frescos  ACUAPLA 23/12/2020 

Aperturar espejos de agua con dos productores más del sector privado que permita la continuidad de la 
captura para el abastecimiento del centro de proceso 

ACUAPLA 23/12/2020 

Trabajar en el diagnóstico de otros productores de varios especies en el sector probado ACUAPLA 23/12/2020 

Incorporar a la producción de alevines como mínimo dos productores del sector privado ACUAPLA 23/12/2020 

Incrementar las producciones en el centro de proceso hasta alcanzar 14 como mínimo ACUAPLA 23/12/2020 

Restructurar los almacenes de la UEB ACUAPLA 23/12/2020 

Realizar los levantamientos de los embalses del municipio por Consejos Populares para su puesta en 
producción 

ACUAPLA 23/12/2020 

TRANSPORTE   

Mejorar la calidad de los servicios Dirección 
TRANSPORTE 
PCC y Sindicato 

23/12/2020 

Reordenamiento del sector no estatal del Transporte Dtor 
TRANSPORTE 
PCC y Sindicato 

23/12/2020 
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Concluir el levantamiento de los medios de transporte ilegales y construidos por esfuerzo propio Dtor 
TRANSPORTE 
PCC y Sindicato 

30/9/2020 

Continuar el programa de atención a trabajadores con la venta de productos de primera necesidad  Dtor 
TRANSPORTE 
PCC y Sindicato 

3 etapas 

Mantener el cumplimiento de los protocolos de higiene y epidemiologia en la prevención y combate a la 
COVID  y el DENGUE 

Dtor 
TRANSPORTE 
PCC y Sindicato 

3 etapas 

Mejoramiento de la imagen y condiciones de trabajo para la prestación del servicio. Dtor 
TRANSPORTE 
PCC y Sindicato 

23/12/2020 

 
 


